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CES Consultants & AECOM 0.25 3 0.75 0.30 3 0.90 0.30 2 0.60 0.10 3 0.30 0.05 1 0.05 2.60
Hazen and Sawyer 0.25 2 0.50 0.30 1 0.30 0.30 1 0.30 0.10 2 0.20 0.05 2 0.10 1.40
HDR 0.25 1 0.25 0.30 2 0.60 0.30 3 0.90 0.10 1 0.10 0.05 3 0.15 2.00
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CES Consultants & AECOM 0.25 3 0.75 0.30 2 0.60 0.30 1 0.30 0.10 2 0.20 0.05 1 0.05 1.90  
Hazen and Sawyer 0.25 2 0.50 0.30 1 0.30 0.30 3 0.90 0.10 1 0.10 0.05 2 0.10 1.90  
HDR 0.25 1 0.25 0.30 3 0.90 0.30 2 0.60 0.10 3 0.30 0.05 3 0.15 2.20  
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CES Consultants & AECOM 0.25 2 0.50 0.30 3 0.90 0.30 3 0.90 0.10 3 0.30 0.05 1 0.05 2.65 2.38 7.15 5.0% 0.36 6.79 3

Hazen and Sawyer 0.25 3 0.75 0.30 1 0.30 0.30 2 0.60 0.10 1 0.10 0.05 2 0.10 1.85 1.72 5.15 5.0% 0.26 4.89 1
HDR 0.25 1 0.25 0.30 2 0.60 0.30 1 0.30 0.10 2 0.20 0.05 3 0.15 1.50 1.90 5.70 5.0% 0.29 5.42 2

Rares Petrica
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Organizational Profile and 
Project Team
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Organizational Profile and 

Project Team
References WBE/MBE

  Talal Abi‐Karam

Thomas Green

Firm Qualifications and Experience

ReferencesApproach to Scope of Work
Organizational Profile and 

Project Team
Firm Qualifications and Experience M/WBE Participation Efforts

CAM 17-1469 
EXHIBIT 2 

Page 1 of 1




